Leistungsvereinbarung
Gemal §§ 78 a ff SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung”

Zwischen:

Offentlichem Trager der Jugendhilfe

Magistrat der Stadt GielRen
Jugendamt
Berliner Platz 1

35390 GielRen

und

Leistungserbringer

Friedrich-Naumann-Haus e.V
Grunberger Str. 32
35394 GielRen

Leistungsart

Vollstationare Betreuung gem. § 27 i.V. §§ 34, 35a, § 41 SGB VIII; Wohngruppe
GSR Gustav-Stresemann-Ring 42

Die folgende Leistungsvereinbarung Seite 1bis 20 (WG GSR) Stand 30.06.2020 gilt

von: bis:

oder ab:; 01.07.2020

Offentlicher Trager der Jugendhilfe Leistungserbringer
. . 94 3 {7 g .
GieRen, den 21.07.2620 / GieRen, den 3. 08, 2c2c
/ , L g
/ \ ke ,//,) -/_—
Unterschrift L,-Q\ ldﬁt/erschrift L7 /
(/ 'r‘ Friedrich-Naumann-Haus
Jugendheim
Griinberger Str. 32 « 35394 Gicssen
Tel: 0641 - 33074 + 75
FFax: 0641 - 390703
fnh.giessen‘a@t-online.de
Stempel Stempel




FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e. V.

Verselbststandigungs-Wohngruppe

Wieseck

Leistungsvereinbarung

FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e.V.
Grinberger StraRe 32
35394 GieRen

Tel.: 0641 33074

Fax: 0641 390703

Email: fnh.leitung@t-online.de
Web: www.fnh-giessen.de

Einrichtungsleitung: Alexander Thys

l. .l FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e.V.
. . Marz 2010

Mitgliedseinrichtung
der Diakonie Hessen



1. Trager der Einrichtung/Leistungsart

1.1 Name und Anschrift der Einrichtung

1.2 Name des Leistungsangebotes

Friedrich-Naumann-Haus e.V.
Griinberger Str. 32

35394 GieBen

Tel.: 0641/33074

FAX: 0641/390703

e-mail: fnh.giessen@t-online.de

Wohngemeinschaft GSR
Gustav-Stresemann-Ring 42
35396 GieBen-Wieseck
Tel.: 0641-57258

Die Wohngruppe-Wieseck wurde 2002 um 3 Platze in
der Wohngemeinschaft (WG) im Gustav-Stresemann-
Ring 42 erweitert.

1.2 Trager

1.2.1  Einrichtungstrager

1.2.2 Tragerart

1.2.3 Dachverband

Friedrich-Naumann-Haus e.V.
Griinberger Str. 32

35394 GieBBen

freier Trager

Diakonie

1.3 Leistungsart

1.4 Betreuungsform/Leistungsrahmen

§ 27 i.V. mit §§ 34, ggf. 35a, 36, 41 SGB VIII
Hilfe zur Erziehung, Heimerziehung, sonstige betreute
Wohnform

stationar

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

2.1 Alter

2.1.1  Aufnahmealter ab 17 Jahre
2.1.2 Betreuungsalter 17 — 21 Jahre
2.2 Geschlecht mannlich

2.3 Nationalitat/Kulturkreis

keine Einschrankungen




2.4

Zielgruppe

AusschlieBlich mannliche Jugendliche ab 17 Jahre, die
in unserer Wohngruppe in GieBen-Wieseck betreut
wurden und die auf Grund ihrer Gesamtproblematik
noch nicht direkt in das Betreute Einzelwohnen
wechseln kdnnen.

Mégliche Grinde sind z. B.:

- Jugendliche, die sich in die Wohngruppe-Wieseck nicht
mehr integrieren kdnnen, da sie zum Teil durch lange
stationdre Aufenthalte (Jugendhilfe, Krankenh&user)
~gruppenmude” sind und den Anforderungen des
Betreuten Wohnens noch nicht gerecht werden

- Jugendliche, die zu einem ,Ruckzugsverhalten® neigen
und durch eine gréBere Gruppe Uberfordert sind.

2.5

2.5.1

2.5.2

Notwendige Ressourcen

des jungen Menschen

seiner Familie (bei Minderjahrigen)

Jugendliche und junge Erwachsene

- die in der Lage sind bzw. in die Lage versetzt werden
kénnen, aus Ihrem Handeln resultierende Konsequenzen
einzuschatzen und daraus entsprechende Entwicklungs-
schritte abzuleiten

- die bereit sind, die Hilfeangebote anzunehmen

Als Mitwirkende an der Hilfeplanung wére die Bereitschaft
zu konstruktiver Zusammenarbeit mit den Prozess-
beteiligten ebenso wiinschenswert wie die Unterstltzung
der padagogischen Notwendigkeiten

2.6

Ausschliisse

Jugendliche oder junge Erwachsene

- die kdrperlich, geistig oder seelisch so stark
beeintrachtigt
sind, dass eine eigenstandige Lebensflihrung nicht zu
erwarten ist.

- deren (aktueller) exzessiver Drogenmissbrauch eine
padagogische Intervention unmdéglich macht.

- die ein psychiatrisches Krankheitsbild zeigen das nicht
ambulant behandelt werden kann

2.7 Einzugsgebiet, sozialrdumliche Zustédndigkeit

Stadt und Landkreis GieBen, Stadt Wetzlar und Lahn-Dill-
Kreis, Stadt Marburg und Landkreis Marburg-Biedenkopf,
Hessen und bundesweit

3.

3.1

Ziele des Leistungsangebots

Benennung des Leistungsangebotes

- §27i. V. mit § 34 SGB VI
Hilfe zur Erziehung, Heimerziehung, sonstige
betreute Wohnform

- §35aSGB VIl
Hilfe flr seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche

- § 36 SGB VIII - Mitwirkung, Hilfeplan

- § 41 SGB VIII - Hilfe fur junge Volljahrige




3.2

Ziele der Hilfe geman SGB VIl - Vorbereitung auf eine eigene Lebensfiihrung
- soziale Integration in das Umfeld
- Eigenverantwortlichkeit
- Abschluss einer Schul- Berufausbildung
- Integration in Ausbildung bzw. Beschéftigung
- individuelle Persdnlichkeitsentwicklung

Unterziele und Teilziele - Unterstitzung in der Gestaltung der Alltagsstruktur und

Alltagsbewaltigung in allen Lebensbereichen

- Befahigung zur eigen- und sozialverantwortlichen
Lebensflihrung: Integration in das Gemeinwesen,
Befahigung zu einer selbsténdigen Inanspruchnahme
von Hilf- und Beratungsangeboten, Férderung der
Persénlichkeitsentwicklung,

- Bearbeitung von Defiziten

- Vermeidung von delinquentem Verhalten

- Verantwortlicher Umgang mit legalen Drogen

- Selbstversorgung im Hauswirtschaftsbereich

- Entwicklung einer Lebensperspektive

- Planung/Realisierung einer schulischen/beruflichen
Integration

- verantwortlicher Umgang mit Geld

- Sicherung sozialrechtlicher Anspriiche

- Klarung und Aufbau von Beziehungen

- Bewaéltigung persoénlicher Krisen

- Auseinandersetzungen mit Rechten und Pflichten aller
Staatsblrger

- gesunde Lebensfihrung und Kérperpflege

- positives Lern- und Sozialverhalten

- Starkung der personalen und sozial-emotionaler
Kompetenz

- Beféhigung zur aktiven und kreativen Freizeitgestaltung

- Isolation und Einsamkeit und daraus resultierende
depressive Phasen aufbrechen

41

411

Regelleistungsangebot/Struktur- und
Prozessdaten der Einrichtung/des Dienstes

Strukturdaten der Einrichtung/des Dienstes

Standortaspekte Die Wohngemeinschaft befindet sich seit 2002 in Giel3en
Wieseck, einem nérdlichen Stadtteil GieBens und in
unmittelbarer N&he der Wohngruppe.

Es besteht eine sehr gute Busanbindung in die
Innenstadt.

Nahe gelegen sind Schulen, das Freibad, das Hallenbad
und zahlreiche Sportvereine.

41.2

Organisationsstruktur Die Wohngemeinschaft hat 3 Platze, die an die
Wohngruppe-Wieseck angeschlossen sind.




4.1.3 Personelle Ausstattung

4.1.3.1 in Heimen/Einrichtungen

41.4 Raumliche Ausstattung

4.1.5 Ernahrung/Hauswirtschaft

Die Betreuung wird von den pad. Mitarbeiterinnen der
Wohngruppe abgedeckt (siehe Personalschlissel
Wohngruppe-Wieseck).

Einzelzimmer mit Gemeinschaftsraum, Kiiche , Bad,
Toilette und einem kleinen Garten

Wdchentlich wird gemeinsam mit den Jugendlichen ein
Essensplan erstellt und im Wechsel begleitet jeweils ein
Jugendlicher den Betreuer oder die Betreuerin beim
Einkauf, um das Einkaufen von Lebensmitteln unter
finanziellen und erndhrungsbewussten Gesichtspunkten
zu erlernen.

Das Essen wird von den Jugendlichen selbsténdig und bei
Bedarf mit Anleitung zubereitet.

41.6 Technischer Dienst

- Zivildienst
- Fuhrpark
- externe Fachdienste nach Bedarf

4.2 Prozessdaten der Einrichtung/des Dienstes

421 Personelle Organisation

4.2.1.1. Padagogische Betreuung

4.2.1.2 Sonstige Dienste

Die regelméaBige Dienstzeit in der Wohngemeinschaft ist
von 14 — 21 Uhr. Rund um die Uhr ist eine
Rufbereitschaft in der Wohngruppe-Wieseck installiert
(siehe pad. Betreuung der Wohngruppe-Wieseck). Die
Jugendlichen sind weiterhin Bestandteil der Wohngruppe
und nehmen an deren Freizeitaktivitaten teil.
Angestrebt wird eine maximale Verweildauer in der WG
von ca. 6 Monaten. Wahrend dieser Zeit kristallisieren
sich die nachsten Schritte heraus:

e Verlangerung

e Rickfuhrung in die Gruppe

e Anmietung einer eigenen Wohnung (Betreutes

Wohnen)
e Nachbetreuung
o Entlassung in die Selbstandigkeit

4.2.1.3 Leitung

Der gesamte Prozess der JugendhilfemaBnahme von der
Aufnahme bis zur Entlassung unterliegt der Dienst- und
Fachaufsicht der Leitung.

4.2.1.4 Verwaltung

Die Verwaltung ist zustandig fir:
- Buchhaltung

- Auszahlung des Gruppenetats
- Prifung der Mittelverwendung

- Fuhrparkverwaltung

- Inventarisierung
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4.2.2 Leitlinien der sozialpadagogischen Leistung und
deren Umsetzung/Methodische Orientierung

4.2.2.1 Leitbild/Leitlinien

P&adagogisches Leitbild

4.2.2.2 Umsetzung

Aufnahmeverfahren

Die Diakonie hat die Aufgabe Menschen in sozialer Not,
seelischer Bedrangnis und bei physischer Beeintrachtig-
ung zu helfen und zu férdern.

Die Aufgabe unserer Einrichtung besteht in der Unter-
stlitzung und Foérderung junger Menschen und ihrer
Familien. Insbesondere gilt es jungen Menschen und
Familien Hilfe anzubieten, um ihnen eigenverantwortliche
Lebensperspektiven zu eréffnen und ihr Bestreben dorthin
zu unterstltzen

Das padagogische Leitbild orientiert sich an den
vorhandenen Ressourcen der jungen Menschen, ihrem
Wunsch und der Bereitschaft zur positiven Verédnderung
der eigenen Lebenssituation. Eine Integration in die
Gesellschaft steht im Mittelpunkt.

AusschlieBlich mannliche Jugendliche ab 17 Jahre, die
zuvor in unserer Wohngruppe in GieBBen-Wieseck betreut
wurden und die auf Grund ihrer Gesamtproblematik

noch nicht direkt in das Betreute Einzelwohnen

wechseln kdnnen.

Gesundheitliche Versorgung

Schaffung von Voraussetzungen flir eine gesunde
kdrperliche Entwicklung:

- regelmaBige Arztbesuche

- bei Bedarf Sicherstellung notwendiger Therapien

- kontinuierliche Gesundheitserziehung

- Beratung zur Kérper- und Raumpflege

- bei Bedarf Dokumentation besonderer Erkrankungen

Gestaltung der Beziehung/
emotionale Ebene

- Bezugsbetreuersystem

- Vermittlung einer positiven Grundhaltung zu sich selbst

- Ruckmeldung Uber die eigenen Stéarken und Schwéachen
zur realitatsbezogenen Selbsteinschatzung

- Anregung zur Auseinandersetzung mit persénlichen
Wertvorstellungen und der eigenen Herkunft

- Motivierung zu einer Idsungsorientierten Haltung in
Konflikten

- Erarbeitung von Lésungsstrategien zur
Konfliktbewaltigung

- Hilfen bei der Klarung persénlicher Bedurfnisse und
deren Umsetzungsmaoglichkeiten in sozialen Kontakten

- Hilfe zur Kontaktaufnahme mit Institutionen und
Personen des sozialen Umfelds

- Entwicklung des eigenen Lebensentwurfs durch regel-
maBige Erarbeitung von persdnlichen Wiinschen, Zielen
und deren Realisierungsmaoglichkeiten




RegelmaBige Gestaltung des Alltags Tagesablauf:

- selbstandiges Wecken, notfalls mit Hilfe eines Betreuers

- rechtzeitiges und selbststandiges Verlassen des
Hauses, um puinktlich Schule, Ausbildungsplatz bzw.
Arbeitsplatz zu
erreichen

- Verwaltung des monatlichen Budgets der Jugendlichen

- Erledigung der Hausaufgaben,

- Gemeinsame Eink&ufe mit den Jugendlichen

- Beratung und Anleitung bei der Essenszubereitung

- Pflege und Instandhaltung der Rdume

- Bei Bedarf Erledigung von gruppenexternen Aufgaben
(Arztbesuche, Behérdengénge etc.)

- Einhalten der Nachtruhe

- Umgang mit Geld (Taschengeld, Konto, Sparbuch)

- Waschepflege, einfache Reparaturen

- Auswahl und Einkauf angemessener Kleidung

- Hilfe beim Ausflillen, Bearbeiten und Erstellen von
Antragen
Formularen, amtlichen Schreiben, Dokumenten

- Hilfe im Schriftverkehr mit Behérden (BAB, Bafdg,
Wohngeld etc.)

- Hilfe bei Beschaffung von Unterlagen, Bescheinigungen,
Ausweisen etc.

RegelmaBige/regelhafte
Gestaltung der Freizeit Anregung zur aktiven Freizeitgestaltung:
- bei Bedarf Planung und Reflexion von Aktivitaten
- gemeinsame oder individuelle Aktivitaten
- interne bzw. externe Gruppenangebote
- Heranfiihrung an kulturelle Angebote, Vereine.
- Jugendfreizeiteinrichtungen der Umgebung und der
Stadt GieBen und des Landkreises Gie3en
- Durchfiihrung von FreizeitmaBnahmen

- RegelmaBige Teilnahme an sportlichen Veranstaltungen
der hessischen Jugendhilfeeinrichtungen

Besondere inhaltliche Gestaltung der schulischen und
beruflichen Férderung und des nachschulischen Bereichs

- Auswahl der geeigneten Schulform (alle Schulformen)
unter Absprache der Beteiligten und Festlegung im
Hilfeplan

- Bei Bedarf externe und interne individuelle Férderung im
Hausaufgabenbereich (Nachhilfe) z.B. bei Priifungs-
vorbereitungen etc.

- Absprache und Uberprifung von Verbindlichkeiten mit
Lehrern/Ausbildern

- Hilfe bei der Entwicklung schulischer Perspektiven
(z.B. Besuch von Ausbildungsmessen und Informations-
veranstaltungen)

- Anleitung und Unterstiitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung von Vorstellungs-
gesprachen etc.

- Vermittlung von Berufspraktika



Kooperation mit Schulen

Ausbildungsstétten/Bildungstrager/
Agentur fiir Arbeit /Praktika

Kooperation mit allen Schulen in GieBen

Eine besondere Kooperation besteht mit der Clemens-
Brentano-Europaschule in Lollar fiir Schiler, die der
deutschen Sprache noch nicht mé&chtig sind. (Deutsch als
Fremdsprache / DaF-Kurs). Im Anschluss daran werden
Sie in Regelklassen weiter beschult.

Auf Grund der regionalen Verankerung und des
langjahrigen Bestehens der Einrichtung, bestehen zu
Ausbildungsbetrieben gute Kontakte. Darliber hinaus
kdénnen wir, durch die gute Zusammenarbeitung mit der
Agentur fur Arbeit, Gberbetriebliche Ausbildungs-
maoglichkeiten vermitteln.

Es gelingt uns gut, Ausbildungsverhéltnis flr unsere
Jugendlichen anzubahnen.

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

Der junge Mensch wird auf das Hilfeplangesprach
vorbereitet und am Hilfeplanprozess aktiv begleitet.

Formen der Beteiligung:

- regelmaBige wdchentliche Gruppengesprache mit allen
Bewohnern und Protokollerstellung

- gezielte Einzelgespréche

- regelmaBiger Kontakt zu Leitung

Ziele der Beteiligung:

- Starkung der Eigenverantwortung
- Verstandnis von Demokratie

- Struktur selbst entwickeln

- planerisches Handeln starken

Gegenstand der Betatigung

- Tagesstruktur

- Freizeitgestaltung

- Klarung gruppendynamischer Prozesse

- Erarbeitung von Gruppenregeln und Gruppendiensten
- Reflexion des Entwicklungsprozesses

- Planung von Aktivitéten

- Hilfeplanung

- ggf. Therapieplanung

- ggf. Bearbeitung von Beschwerden

Einbindung des familiaren Umfelds

Da es in dieser Hilfeform in der Regel um die Verselbst-
standigung des jungen Menschen geht und in einer
Vielzahl der Falle eine familidre Bindung oft seit Jahren
nicht mehr existiert, nimmt die Arbeit mit dem familiaren
Umfeld eine untergeordnete Rolle ein.

Im Falle des Bediirfnisses des jungen Menschen, die
Beziehung zur Familie zur erhalten bzw. wieder
aufzunehmen, und, falls die Familie zur Zusammenarbeit
bereit ist, wird dies vom padagogischen Personal
vorbereitet und begleitet.

Wesentlicher Bestandteil bezlglich des familidren
Umfelds ist allerdings die Aufarbeitung familiarer
Strukturen und ihre Bedeutung fur die Entwicklung des
jungen Menschen.



Zielgerichtet geht es um die Bildung bzw. Starkung der
eigenen Identitat und darum, ggf. perspektivisch die
Méglichkeit zu entwickeln, einen neuen positiven Zugang
zur eigenen Herkunft zu entwickeln.

Krisenintervention, Entscheidungs- und
Ablaufmechanismen Krisendefinition
Eine Krise liegt vor, wenn:
- sich der/die Jugendliche den angebotenen Hilfen extrem
und langerfristig verweigert,
- sich der/die Jugendliche der Betreuung entzieht,
- der/die Jugendliche extreme, fiir ihn ungewdhnliche
Verhaltensweisen zeigt,
- kdrperliche Begleiterscheinungen oder
Folgeerkrankungen bis hin zu lebensbedrohenden
Zusténden auftreten

Entscheidungsmechanismen

- Mitarbeiterln stellt eine Krise fest, trifft erste
Entscheidungen

- Leitung/Team entscheiden Uber die weiteren Schritte

Ablaufmechanismen Krisenplan

- Krisenfeststellung

- InterventionsmaBnahmen

- Informationsweitergabe u. a. an das fallzustandige
Jugendamt, ggf. auch an die Trageraufsicht und die
Personensorgeberechtigten

- Arbeit mit dem Umfeld

- Aufarbeitung

- Stabilisierung

- interne und/oder multiprofessionelle Teamreflexion

- Dokumentation

InterventionsmaBnahmen zur Beendigung und
Bewéltigung einer Krise - Herausnahme aus der zur Krise fiihrenden Situation
- Schaffung einer entspannten Atmosphéare
- im Bedarfsfall Einleitung medizinischer und/oder
psychologischer/therapeutischer Abklarung
- Im gegebenen Fall erfolgt eine medizinische Abklarung
Lebensbedrohender Zustande bzw. die Indikations-
erstellung zur stationdren Einweisung

Qualitative Merkmale von Dokumentationsvorlagen in Form von Adressen der

InterventionsmaBnahmen Kontaktpersonen, Telefonverzeichnis, vollstdndige Akte,
aktuelles Bild des Jugendlichen, jede MaBnahme
schriftlich festhalten

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung
Individuelle Vorbereitung auf die Beendigung der
JugendhilfemaBnahme nach erfolgter Hilfeplanung unter
der Einbeziehung der Beteiligten (Jugendamt,
Jugendlicher, Eltern).
Planung und Vorbereitung der neuen Lebenssituation.
Bei Bedarf halten wir nachsorglich Kontakt
(Nachbetreuung)




4.2.4 Kooperation

4.2.41 Schulen

Schulen aus der Stadt GieBen, dem Landkreis Gief3en
und aus benachbarten Landkreisen

4.2.4.2 Ausbildungsstatten

Ausbildungsstatten aus der Stadt und dem Landkreis
GieBen und Uberbetriebliche Ausbildungstrager in
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit GieBen

4.2.4.3 Ortliches und/oder fallzustandiges
Jugendamt

Bei auBergewdhnlichen Ereignissen wird das
fallzustandige Jugendamt unverziglich informiert.
Zuséatzliche Gesprache zwischen den regelmaBigen
Hilfeplangespréchen werden je nach Bedarf initiiert.
Grundlage fir die Hilfeplangespréache sind Kurzberichte
zur Vorbereitung des Hilfeplangespréaches.

Das Hilfeplangespréch ist der zentrale Ort der
Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt.

4.2.44 Sonstiges

4.2.4.5 Sozialraum

Die Zusammenarbeit mit Beratungs- und Fachstellen in
der Stadt GieBen wird abhangig von fallspezifischen
Notwendigkeiten umgesetzt.

Einrichtungsibergreifend befindet sich das Friedrich-
Naumann-Haus im Austausch mit dem 6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft § 78
der Stadt und des Landkreises GieB3en. Der Austausch mit
anderen Jugendhilfetragern ist zum einen in dem oben
genannten AG Sitzungen angesiedelt, zum anderen in
Arbeitskreisen des Dachverband des Diakonischen
Werkes Hessen und Nassau.

Mitarbeit im Bundesfachverband ,Unbegleitete
minderjahrige Fluchtlinge*

Einbindung in die Vereinsaktivitdten der Sport- und
Kulturvereine.

Die Einbindung in den Sozialraum erfolgt in Form losen
Kontakts mit der Nachbarschaft, um gegenseitige
Toleranz und Akzeptanz zu férdern. Die Wohn-
gemeinschaft ist als Teil des unmittelbaren Wohnumfelds
bei der Bevolkerung anerkannt.
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4.2.5 Interne Reflexions- und Qualitatsperspektive

4.2.5.1 Definition fachlicher Standards
und Prozeduren - Die Fallzustandigkeit flr den padagogischen Prozess,

Erziehungs- und Hilfeplanung, evtl. Therapiebegleitung,
Einleitung von &rztlichen Behandlungen und Vorsorge-
Untersuchungen, Begleitung bei Gerichtsverfahren und
Beratung, Kooperation mit Schulen, Ausbildungsstatten
und externen Fachdiensten, zum Arbeitsamt liegen beim
Bezugserzieher/in bzw. dessen/deren Vertretung. Sollten
beide verhindert sein, beschlie3t das Team wer
zustandig ist.

- Fir die Dokumentation, das Berichtswesen und
Antragsstellungen ist das Team zustandig, mit der
besonderen Beauftragung einzelner Mitarbeiterlnen.

- Im Sinne einer zu erreichenden Verselbststandigung des
Einzelnen organisiert das Team alle dafiir notwendigen
Angelegenheiten unter Einbeziehung des jungen
Menschen.

- Die Aufgaben in der Wohngemeinschaft werden
delegiert und einzelnen Mitarbeiterlnnen zugeordnet.

- Das Team informiert die Leitung regelmaBig
und zeitnah Uber alle aktuellen Vorgange.

- Zu den Ubergreifenden Standards gehéren Angebote
interner und externer Fortbildung ebenso wie auch
Supervision.

4.2.5.2 Besprechungsstruktur - An den wdéchentlichen Teamsitzungen nehmen alle

padagogischen Mitarbeiterinnen und die Leitung teil.

- Die Sitzungen werden dokumentiert.

- Koordinationsgesprache und Dienstiibergabegesprache
erfolgen taglich.

- Die Gruppensupervision findet regelmafig 14-tagig statt
und alle padagogischen Mitarbeiterlnnen des Teams
nehmen verpflichtend daran teil.

4.2.5.3 Interne Dokumentation und
Berichtswesen Der Betreuungsverlauf wird kontinuierlich schriftlich

dokumentiert:

- Aktennotizen

- Sachstandsberichte

- Dienstiibergabebuch

- Erziehungsberichte zur Vorbereitung der
Hilfeplangesprache

- Protokoll der Teamsitzungen

- Erziehungsplane

- Dokumentation zu § 8a SGB VIl

4.2.5.4 Qualitatsmanagement, Verfahren

Prozesse - Supervision
- Fortbildung
- Aufbau von QualitatssicherungsmaBnahmen gemas der

Qualitédtsentwicklungsvereinbarung

- Konzeptarbeit
- Aufnahme- und Entlassungsstatistik
- Evaluationsbogen
- Umgang mit Gewalt und Drogen
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Hessische Jugendhilfekommission

Beschluss vom 17.01.2007

Anlage 1
der Hessischen Rahmenvereinbarung

nach §§ 78 ff SGB VIl i. d. F. vom 21.03.2003
- Leistungsvereinbarung -

wird um den Gliederungspunkt 4.2.6, der die Uberschrift ,Umsetzung des Schutzauftrages® erhalt, wie folgt
erganzt:

4.2.6. Umsetzung des Schutzauftrages geman § 8a SGB VIl
Aufgabenstellung fiir Jugendamt und Freien Trager

4.2.6.1 Zustandigkeiten Die Zustandigkeit und damit Handlungsverantwortung
beim Freien Trager fir den betroffenen jungen Mensch liegt zuerst bei der
diensthabenden Fachkraft. Die diensthabende
Fachkraft bleibt fallzustandig fiir die Bearbeitung der
Kindeswohlgefdhrdung. Nimmt eine Fachkraft
Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung wabhr, teilt
sie diese der Fachleitung mit.

Durch die fallzustédndige Fachkraft wird Kontakt zu
einer der anerkannten Beratungsstellen in GieBBen
aufgenommen um eine insofern erfahrene Fachkraft
bezlglich der Risikoeinschétzung einzubeziehen; das
Friedrich-Naumann-Haus héalt ein solches Angebot
selbst nicht vor (Gewichtige Anhaltspunkte siehe
Anlage 1).
Anerkannte Beratungsstellen sind:

e Suchthilfezentrum GiefB3en
Wildwasser GieBen
Kinderschutzbund GieBBen
Arztlich-psychologische Beratungsstelle
Erziehungsberatungsstelle Caritas

Mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft findet eine
Risikoabschatzung statt.

4.2.6.2 Schutzkonzept der Einrichtung

4.2.6.3 Methoden zur Abschéatzung 1. Einschatzung des Risikos:
des Geféhrdungsrisikos
Es findet zwischen der beobachtenden
Fachkraft/Team/Supervision und der ins. erf.
Fachkraft eine erste Risikoeinschatzung statt. Daraus
folgt eine schriftliche Dokumentation fiir die Akte
(siehe Dokumentation Anlage 4).

Liegt eine akute Kindeswohlgefédhrdung/Gefahr vor,
die nicht von der Einrichtung oder der erfahrenen
Fachkraft abwendbar ist, wird das Jugendamt, bzw.
die Polizei, von der Leitung oder der Fachkraft
unverziglich informiert. Ende A.
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4.2.6.2.2 Einbeziehung und Einwirkung

4.2.6.2.3

auf Eltern/Personenberech-
tigte, Kinder und Jugendliche

Information an das
Jugendamt

2. Weitere Handlungsschritte nach der Einbeziehung
der ins. erf. Fachkraft und wenn
k e in e unmittelbare Gefédhrdung vorliegt:

In jedem Falle gibt es eine schriftliche
Dokumentation

des Verfahrens (Anlage 4) Das Team behalt den
Fall im Auge, d. h. er wird regelmaBig in den
Dienstbesprechungen zumindest kurz t
thematisiert. Ende B.

w

Eltern bzw. Personenberechtigte werden nicht in
den Schutzprozess einbezogen, wenn zu
beflirchten ist, dass sie die Gefahrdung des
Kindeswohles aktiv oder passiv unterstiitzen und
nicht konstruktiv an einer Veranderung der
Situation mitarbeiten wollen oder kdnnen.
(Dokumentation Anlage 4) Ende C

4. Die Erziehungsberechtigten werden, soweit die
Bereitschaft vorhanden ist in den Prozess mit
einbezogen, sofern der wirksame Schutz des
Kindes/Jugendlichen dadurch nicht geféhrdet
erscheint. Das bedeutet, dass zunachst tGberprift
wird, ob mit den zur Verfligung stehenden
padagogischen Arbeitsmethoden die
Kindeswohlgefahrdung abgewendet werden
kann:

Dabei gilt folgender Handlungsablauf

1. Bewusstmachung des Problems in der Familie/bei
dem jungen Menschen

2. Gemeinsame Planung der Vorgehensweise
(Vereinbarung von Zielen mit den dafir
erforderlichen Unterstiitzungsméglichkeiten sowie
Schutzkonzept)

3. Sorge daflir tragen, dass die angebotenen Hilfen
angenommen werden

4. Verabredung eines Zeitplanes/Zeitschiene

Uberpriifung der Ziele (Dokumentation Anlage 4)

Bei Ende des Verfahrens wird das fallzusténdige
Jugendamt im Rahmen des regelhaften
Hilfeplangespréches informiert.

Im Falle einer Risikoeinschatzung in der die
angebotenen Hilfen nicht ausreichend sind, bzw. bei
einer akuten Gefahrdung des Kindes wird sofort das
JA Informiert. Ende C

Bei einer akuten Kindeswohlgeféahrdung informiert
der/die Mitarbeiter/Mitarbeiterin nach eigener
Risikoeinschatzung, wenn kein weiterer
Ansprechpartner und auch das Jugendamt nicht zu
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4.2.6.3 Dokumentation

4.2.6.4 Eignung der Mitarbeiter/innen

4.2.6.5 Kooperation und Evaluation
unter Berucksichtigung des
Datenschutzes

erreichen ist, die Polizei. (Dokumentation Anlage 4)
Umgehende Information des ASD-Mitarbeiters bzw.
dessen Vertretung durch den/die fallzustédndige/n
Mitarbeiter/in telefonisch/schriftlich und unverzugliche
Absprache Uber die weitere Vorgehensweise mit
Dokumentation Anlage 4.

Ende C oder D

Gewichtige Anhaltspunkte gegen Mitarbeiter und/oder
Einrichtungsleitung:

Bei gewichtigen Anhaltspunkten gegen Mitarbeiter
wird durch die Fachkrafte die Einrichtungsleitung
informiert. Die Einrichtungsleitung leitet ggf., nach der
Erkennung wichtiger Indikatoren, arbeitsrechtliche
Konsequenzen ein. Die Einrichtungsleitung informiert
das fallzustandige Jugendamt und die Trageraufsicht
Uber den Verdacht. Es wird ein gemeinsames
Vorgehen abgesprochen.

Bei gewichtigen Verdachtsmomenten gegen die
Einrichtungsleitung wird durch die Fachkrafte der
Vorstand informiert. Der Vorstand leitet ggf.
arbeitsrechtliche Konsequenzen ein und informiert
das fallzustédndige Jugendamt und die Trageraufsicht
Uber den Verdacht. Es wird ein gemeinsames
Vorgehen abgesprochen.

Far die Dokumentation ist die Fachkraft, die
gewichtige Anhaltspunkte wahrgenommen hat,
zustandig. Die vorhandenen Dokumentationsbdgen
(Dokumentation Anlage 4) werden ausgefillt und um
jeden weiteren Handlungsschritt fortlaufend ergénzt.

Vorlage von polizeilichen erweiterten
Fihrungszeugnissen (§ 30 a BZRG) gem. § 72a SGB
VIl und aller Fachkréfte, sowie der Fiihrungs- und
Leitungskréfte (Erneuerung im 3- jahrigen Turnus).
Neue Mitarbeiter/innen werden Uber die Umsetzung
des Schutzauftrages gem. § 8a SGB VIII unmittelbar
bei Dienstantritt informiert und bekommen die
vorliegende Vereinbarung ausgehandigt.

Der Trager ermdglicht den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen an Fortbildungsangeboten, die zur
sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VIII beitragen, teilzunehmen.

regelmaBige Reflektion der Vorgehensweise im
Qualitatsentwicklungsgesprach mit dem Jugendamt
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Anlage 1

Auswahl gewichtiger Anhaltspunkte

Hilfestellungen zum Erkennen von Symptomen, welche auf eine Kindeswohlgefahrdung hinweisen kénnen.

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen, haufige sich wiederholende Verletzungen (auch
Selbstverletzungen, Blutergiisse, Striemen)

Starke Unterernahrung oder starke Fettleibigkeit

Deutlich unangemessener kérperlicher oder seelischer Entwicklungsstand

Nicht nur voriibergehende kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (Angste oder Zwénge,
gestdrte Wach- Schlafphasen, Apathie)

Einnahme gesundheitsgefdhrdender Substanzen (Suchtkrankheiten)

Unbekannter Aufenthaltsort (z.B. bei Weglaufen, Streunen) oder an jugendgefahrdeten orten (z.B.
im Drogen- Rotlicht- Obdachlosen- oder Kriminellenmilieu, )

Fortgesetzte (unentschuldigte und oder nicht plausibel entschuldigte) Schulversdumnisse

Haufige oder schwere GesetzesverstéBBe des Kindes oder Jugendlichen, insbesondere wiederholte
oder schwere Gewalttétigkeit und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen
Obdachlosigkeit

Gewichtige Anhaltspunkte in Familien und Lebensumfeld, die ergdnzend zu den gewichtigen
Anhaltspunkten beim Kind oder Jugendlichen hinzutreten kénnen und den Mitarbeitenden der Einrichtung
und Dienste ohne Ermittlungstétigkeiten bekannt werden:

Wiederholte oder schwere Gewalttatigkeiten in der Familie bei Heimfahrten

Massive Beschimpfungen, Bedrohung oder herabsetzende Behandlung in der Familie
Familiare Uberforderungssituationen (z.B. aufgrund traumatisierender Ereignisse

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung auch des Kindes oder Jugendlichen

Gewahrung des Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen Medien
Eltern/Erziehungsberechtigte sind psychisch-, oder suchtkrank, geistig deutlich beeintrachtigt
Bei alteren Jugendlichen ist das Ziel der Selbstandigkeit zu beriicksichtigen

Je jiinger das Kind/der Jugendliche, desto hbher ist das Gefdhrdungsrisiko einzuschétzen.
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